sının kabulü yolunda ilk muva- 


mesidir. 


nun bir 
.bir sistemden başka bir sisteme 


bu günkü 


önemle durulacak kadar må- 
nalıdır. 
Şunu da unutmamak lâzım- 


Asgari Ücret 
Tâyinine Doğru | 


Dr. Rebii Barkın 


B" günkü Hürbilek gazete- 
sinde Sümer Bank'ın asga- 
ri işçi ücretlerinin tayinine doğ- 
ru bir adım atmış olduğu ha- 
vadisini okuyacaksınız Ankara 
muhabirinin Sümer Bank Genel 
Müdürü ile yaptığı bir mülâ- 
kata atfen bildirdiğine göre S 
Bank camiasındaki bütün! fab 
rikalarda saatte 25 kuruştan az 
bir ücretle işçi çalışlırılmıya- 
caktır. 25 kuruş saat ücreti çok 
bir para değildir. Günde 8 sa- 
atlik bir çalışmada saat başına 
25 kuruştan ancak iki lira te- 
min olunur. Ücretli hafta tatili 
kanunu henuz kabul edilmedi- 
ğinden normal bir aylık çalış- 
ma neticesinde işçinin eline an- 
cak 52 lira geçer. Gerçi 2 lira- 
ya kadar olan işçi kazançları» 
nin vergiden mualiyetine dair 
kanun geregince bu istihkaktan 
vergi kesilmez ve işçinin eline 
bu para tam olarak geçer, Fa 
kat bu para bugünkü esya kıy- 
metlerine göre 26 günlük bir 
çalışmanın karşılığı değildir. 
Bununla beraber işin bizi se- 
vindiren tarafı asgari ücret ta 
yinine doğru ilk adımın atılmiş 
olmasıdır ve bir prensip dâva- 


fakat İşaretinin bununla belir- 

İş akdi liberal nizam içinde 
cereyan elliği müddetçe işçinin 
razı olduğu ücret üzerinde az- 
mış, çokmus diye 
edilemez. 5 kuruş saat ücrelile 
bile işçi çalıştıran bir işverene 


münakeşa 


sorulsa diyeceği şudur. (Zorla 
çalışdırmıyorum yal razı oldu 
çalışıyor! sana ne?). Halbuki 


emeğe bir değer takdiri ve bu 
kayda tâbi tutulması 
geçişin bir ifadesidir. Bu itibarla 
havadis , 


üzerinde 


dır ki 25 kuruşluk bir saat üc 
reli büyük şehirlerin mikyasla 
rile ölçülmemelidir. Sümer Ban- 
kın Malatya, Ereğli, Nazilli, Is- 
parla gibi Anadolunun içinde 
fabrika ve tesisleri vardır. Bu- 
ralarda ise günde 2liraazç k 
bir kiymet ifade eder. Sonra, 


(Devamı sayfa : de) 


İk Otobüs işçilerininin | 


zam talebi kabul 
edildi. Fakat!.. 


Ankara (Özel) — Ankara 
otobüs işçilerinin yüzde elli zam 
talebi yüksek hakem kurulunda 
incelenmiştir. Otobüs işçilerinin 
istedikları zam yüksek hakem 
kurnluuca çok görülerek bu- 
nun yüzde 15 olarak yapılması 


muvafık görümüşltür. Karar 
tasdik edilmiştir 

Söylendiğine göre Otobüs 
işçileri yüzde 50 üzerinde israr 


etmektedirler 


“İSTANBUL İşci SENDİKALA 


1 BİRLİĞİN 


ĀE 


Beykoz Deri veKur 
kasının örnek bi 


Beykoz Deri ve Kundura 
fabrikası en eski işçilerine uzun 
zaman sadakatle çalışmalarının 
mükâfatı olarak nakdi yardım- 
da bulunmuştur. Bütün fabrika 
işçilerinin hazır bulunduğu bu 
toplantıda isçiler ve iş veren 
vekilleri arasında hararetli nu- 
tuklar teati edilmiştir. İşçi mü- 
messilliği adına konuşan bir 
işçi * 

Sayın Direktörlerimiz , 

Büyük bir sadakat ve fera- 
gatle küçük yaştan beri bütün 


İ. Í. S. Birliğ 


inin üzerinde ısrarla 


durduğu işçinin asgari ücret 
meselesi hal yolunda. 


————- 


SümerBank Genel Müdüri 
Cevat Adıgün 
Ankara (Özel) Haber al. 
dığımıza gore öteden beri işçi 
lerin üzerinde ısrarla durduğu f 
asgariřūücret meselesinin nihayet s joe a , 

e 4 | s 
halline doğru gidilmektedir. Bu Fabrika Müdürü Sami Sunal : 
karar ilk defa Sümer Bank ta 
rafından iatbik edilecektir Ken 
disi ile görüştüğüm Sümer Bank % 

Genel Müdürü Cevat Adıgün Geçen yazımda Cibali Tütün | 
bu hususta bana şunları söyle- | ve Sigara fabrikasında çalışan 
miştir. 2000 isçi ile yaptığım konuş- 
h zimda 
İşçilerin ısrarla üzerinde dur mamı yazmıştım. Bu yazımda 
duğu asgari ücret baremi Sü da Fabrikanın kıymetli ve ener» 
mer Bank işçileri idla t yün jik Müdürü Bay San pks 

z 3 Sendika Başkanı ve Í. l. S. Bir- 
ee yaoi k a liği Başkanvekili Bay Vahdettin 

ler hi e alınacakla an 
cled n 
25 kuruş saat ücreti ile ise slm 


Uşakta Yılancıoğulları Mensucat, 


Fabrikası 


Kapandı. 


per. 


Bu Wizden iş t iş buh 


Uşak ( Ozel ) — Yılancioğul- 
ları vereselerinin anlaşmazlığı 
yüzünden ve Tasfiye Heyeti 
Reisi Ziraat Bankası Müdürü 
Ceil a kati israri 
-12 948 tarihinde 


Penil dağ 1 bu yüzden 
b iy bal ú 


ranı baş gösterdi 


Bu fabrikadan Demirci, Sis 
mav ve Gördes kazalarında 
mevcut bine yakın halı tezgâhı 
da bu suretle durmuş; bulun- 
lunmaktadir. 

Uşak şeker fabrikasının kam- 
panyasının sona örmesile de 
binlerce işçi İşsiz kivranmakta 
bulunduğundan bu yüzden iş 
sizlik buhranı yaratmıştır. 


başlatılacaklardır. 1949 yılı 
içinde Bütün Sümer Bank fab- 
rikalarında çalısan ve saat üe- 
retleri 25 kuruştan aşağı olan 
işçilerin saat ücretleri 25 kuruşa 
iblâğ edilecektir 

Fabrikalar işçilere yapıla- 


si bu kiymetli müessese, 

€ hasreden kiymetli arkadaş. 
MAA 

Cumhuriyet rejimimize ve 
vatanımıza karşı oian Milli im- 
nımızdan aldığımız kudret ve 
kuvvetle Bankamız tesislerinin 
şubeşinde az randımanla büyük 
muvaffakiyetler kazanan bizler, 
—— — 


—— e aa 


rl 


idarecilerimiz 
dirle karşı! 


lanmıştır. Ve | 


tahminimiz fevkinde olarak tal- 
tif etmişlerdir. 


Bankamız idarecilerinin bu 
(Devamı sayfa 2 de) 


t 


paanan İŞÇİLER KONUŞUYOR) mnane 
Tan Matbaasında çalışan 
işçilerin dileği 


Bir İşçi gazetesinin yazarı 
olduğum için çağrilan hiç bir 
yere gitmekte tereddüt etmi- 
yorum. Bu hafta ziyaret et- 
tiğim müessese, en muâzzam 
fabrikalarımız kadar bir mat- 
baadır. İşçilerinin daveti üze 
rine matbaayı gezdim. Belki 
de bana asıl göstermek İste- 
dikleri yerin acıklılığını an- 
latmak için, önce”yüzbinlerce 
lira kıymetindeki muhteşem 
makineleri gösterdiler, Allah 
sahibine bağışlasın hepsi gü- 


da tamamlanmış olacak 
kuruştan 
ile işçi çalıştırılmıyacaktır.. 

( Devamı sayfa 2 de) 


ve 25 


aşağı bir saat ücreti 


cak ilâve ücretleri kendi bün- zel. Fakat 50 kadar işçi ça- 
yelerinde yapacakları tasarruf- lışan bu iş yerinde banyo 
larla mümkün olduğu kadar ma- hiç yok: İki tans dar ave pis 
liyete tesir etmeden temin ede- tri İşte-işçilerin “şikâ- 
cekierdir. Bu iş 1949 yılı içinde yet eltikleri şey budur Mat 
bütün Sümer Bank fabrikasın- baa işleri, isçileri karalara, 


boyalara batıran işlerdendir. 
Gönül isterdi ki 
arkasi kalabalık sıfırlı 
ARAR 


bu, değeri, 


rak- 


kamlarla ifade edilen maki- 
neleri kullanan isçilerin, sağ- 
lığıda bir parça düşünülsün. 
Matbaa isçilerinin fedakârlı- 
ğım ve çektikleri meşaki À 
ancak içinde bulunanlar bi- 
lebilirler. Bu işçileri yakından 
tanıyan gazetecilerin onların 
çektiklerini göz önüne alarak 
iş yerlerini sihhi şartlara uy- 
durmalarını beklenir. Tan 
matbaası sahiplerinin nazarı 
dikkatini çekmeyi bir borç 
bilirim. Faruk Bingöl 
Hürbilek: Dört beş mat- 
dan aldığımız mektuplarda 
isçilerin pek fena şartlar al- 
tında gayri sıhhi durumda 
çalıştırıldıkları bildirilmekte» 
dir. Bu durumlar hakkında 
da tetkikler yaparak alâka- 
darların dikkat nazarlarını 
çekmelerini gazetemiz sütun- 
larında açıklayacağız. 


CİBALİ zi FABRİKASI MÜDÜRÜ VE 


SENDİKA BAŞKANI İLE BİR KONUŞMA 


Fabrika Müdürüne suallerimi 
soracağım sırada kendileri bana 


ğbu suali sordular : 


Fabrika Md. 
Sami Sunal 


Sendika Bşk. 


V. Durmaz 


“Feragat ve sadakatle çalışan işçilerimi 


severim. Sendikanın yaptığı her müracaatı iyi karşılar, işçinin 
hakkını vermekten imtina etmem,, dedi. 


DÜN; Korkunç ve umacı şeklinde 
çalişan kadınlarımızı. 


— Fabrikamızı geçen hafta 
gezdiğiniz zaman size yanınız- 
da bulunan Bay sakın müda- 
hale etmiş olmasin? 

Bu suali karşısında fabrika 
müdürünün yüzüne hayretle 
baktım. Ben sormadan o elime 
bir tomar «Hergün» gazetesi 
uzattı Derhal anladım. Bu fab: 
rikayı ben gezmeden evvel bir 
başka muharrir gezmiş ve yazı- 
lanm «İşçi ve Esnafın Sesi» 

(Devamı sayfa 2 de) 


Yuvalarda bu şekilde'yetişen7çocukların ... 


(1.ci sayfadan devam) 


sütununda aklının erdiği 
döşenmiş . 

© Fabrika müdürünün bu jes- 
tine ben: 

— « Hürbilek » işçinin tercü- 
manıdır. Çünkü O, İstanbuldaki 
17 Sendikadan meydana gelen 
«Sendikalar Birliğinin Sesi » dir 
dedim, Ve ilk sualimi sordum. 

— İşçileriniz sizden çok 
memnun. Siz işçilerinizin yap- 
tığı işlerden ve işçilerinizden 
memnunmusunuz? 

Fabrika Müdürü bu sualime 
kısa fakat özlü bir cevap verdi. 


gibi 


— Ben işçilerimden çok mem: 
nunum. Çünkü onlar feragat ve 
sadakatle çalışarak kulladıkları 
makinelerini en az beni sevdik- 
lerini söylediğiniz kadar sever- 
ler. 


Sorduğum ikinci sual şu 
idi, 

— Sendika hakkındaki fik- 
riniz dedir? 


Fabrika müdürü bu sualimi 
şöyle cevaplandı. dı . 

— Sendikalar aradan iki yıl 
geçmesine rağmen henüz yeni- 
dir. Bu bakımdan da mali du- 
rumları zayıftır. Ben sendikala- 
rın işçiler için faydalı oldukla- 
rna inananlardanım. Sendika- 
nın daha faydalı olabilmesi üye- 
lerinin muntazam aidat ödeme- 
si ile mümkündür. Fabıika Sen- 
dikanın yaptığı her müracaatı 
iyi karşılar ve işçinin hakkını 
Vermekten imtina etmez. ` 

Nihayet son sualimi de sor- 
dum. 


noa 

Size göre işçi; bugünkü du- 
rumundan daha iyi bir hale na» 
sıl getirilebilir, 

Fabrika müdürü; bu sualimin 
cevabini umumi bir tarzda ce 
vaplandıracağını söyleyerek : 

— Bu sualinize umumi (bir 
şekilde cevap vereceğim. İşçi- 
nin hayat seviyesinin yüksel- 
mesi herşeyden evvel umum! 
pahalılığın ortadan kalkmasına 
bağlıdır. Taktir edersiniz ki; iş 
çiye istenildiği kadar zam ya- 
pılsın. Hayat o nisbette arttıkça 
işçinin yarınki durumu hiç şüp- 
hesiz bugünkünden farksızdir 

Dedi, 


Sendika başkanının izahatı 

Fabrika müdüründen sonra; 
İstanbul İşçi Sendikaları Birliği 
Başkan vekili ve Cibali Tütün 
ve Sigara Sanayii İşçileri Sen- 
dikası Başkam Vahdettin Dür- 
maz'a sorduğum çeşitli suallere 
şu cevabı verdi, 

— Pek tabiidir ki; temsilcisi 
bulunduğum işçilik dâvamızın 
esasi; mesainin normalleştiril- 
mesi ve normal mesai şartları 
nä göre de işçi ücretlerinin ge 
çindiiebilecek bir şekilde günün 
rayicine göre ayarlanmasıdır. 
Sendikalarımızın esas arzusu 
budur. 

içinde bulunduğumuz 2 No lı 
Cihan harbinin bizlere idrak et- 
tirdiği; 9 yıldan beri harbe iş 
lirâk eden devletlerin, harp sa 
nayii işçilerinin; fevkinde, Türk 
işçisinin göstermiş olduğu gay- 
ret ve faaliyeti devlet büyük 
lerimizinde tahmin ettikleri tak 
tirin üstünde Türk işçisinin üs 


Pencerenin önündeki akasya ağacının en yakın dah 


üzerinde bir çift serçe, bitip tükenmez bir aşkın son- 
Sabahın bu erken saatinde 
bulundukları vaziyete bakılırsa geceyi bir aşk rüyası 
halinde geçirdiklerine hükmolunur. Hele dişi, o kadar 
Erkeği artık yorgun bir 
hale geldiği halde] tüylerini kabartarak, cıvıldayarak 


nağmelerini cıvildıyorlar. 


çapkın ve aşka susamış ki... 


muttasıl onu teşvike uğraşıyor. 


Bütün bunlara inzi- 


Anneleri makine başında 


tün enerjisi inkâr edilem.yecek 
bir hakikattir. 

Bu itibarla artk; bizde yu- 
karda arzettiğim veçhile bugün 
normal mesaiye dönüp geçine- 
bilecek bir ücreti istemekte hak 
h olduğumuz kanatindeyim. 

Sendika Başkanı Vahdettin 
Durmaz Fabrika ve civarındaki 
yolların bozukluğunda temasla 

Tekelin Cibali bölgesinde 
5000 kadar işçinin geçtiği yol- 
lar en hücra bir köy yolundan 
bile bozuk ve bakımsız olmakla 
beraber ayni zamanda ışıksız- 
dır. 

Adı geçen Cibali Tütün Fab 
rikasi dahilinde bulunan « İşçi 
çocuklarının» fabrika idaresi 
tarafindan itina ile bakılmakta 
olan iki yaşından yedi yaşına 
kadar yuva çocuklarının da 
aynı yollardan yürüyerek gidip 
gelmekte olduklarını belirtmek 
isterim. 

Mevsimin kış oluşu dolayısı 
ile havanın erken kararması ve, 
işçilerimizin kadın, erkek, ihti- 
yar, genç ve mini mini yuva 
çocuklarımızın işe gidip gelmek 
için geçtiği) bu yollar hakkında 
fazla şikâyet edecek değilim. 
Alâkadarların mahallinde tet- 
kiki pek âşikâr olan bu haki- 
katı meydana çıkaracaktır. 

Dedi. Muzaffer Daysal 


mam eden baygın bir gül kokusu, sabahın serin ha- 
vası ile beraber içeri doluyor. Karyolada bir kıpır- 
dama oluyor. Sıhhat ve huzur içinde uyuyan genç 
adam önce gözlerini açıyor, Etrafına bakınarak nerede 
hatırlamağa çalısıyor . Sona sür'atle kalkı- 
renin Önüne gidiyor, derin derin nefes ah- 
daima pencereyi açık bırakmak âdeti- 
rüyor. Gülümsüyor. 
diyor | güzel bir şey. Sonra birden aklına 
sı geliyor. Oradaki arkadaşlarını, siper- 
sıkılıyor. Şu Ingi- 
rar Farii Ya: 


çekler, kuşlar, ağaçlar ... 
yor. Bir kanepeye oturuyor. 
kızı geliyor. 


En büyük kuvvet 
“Birliktir,, 


İşçi arkadaş; Sendikaya 
ÜYE ONE 


|. İşçi Sendikaları 
Birliği 


HÜRBİLEK''in 


Ee RK Romanı iy ge $s X 


Yazan , Si 
MUSTAFA MEFHAR ; 


lliyet hisleri ki 
uğunu his ed 


5 7 Sabahatiin AN 


Bir az can sıkıntısım dağılı 
Birden biie aklına evin 
(Ne kanar güzel!) diyor. Sonra Kara- 
dağda söylediği sözü düşünüyor. (Mösyö biz Fran- 
mzz) Fransızmış. “diyor. Fransızlara da büyük bir 
kini olduğunu anlıyor. Çanakkalede bulunduğu zaman 
onlari da yakından tanımıştı, Daha eski muharebeleri. a7 
düşünüyor. Şimdiki 


Halbuki bu zavallı 
hayır ile yâdetmek | 
diyelim. Evet rahmetli 
insandı, çok okumuştu. Mi 
lırdı. Sonra nedense komüni 
Halbuki onlar yavrularını yiyen ki 
koyu meslekten dahi olsa mūnevy 
insanları muayyen bir maksat için, 
kullanırlar, işi bittimi artık ona lüzum 
lar, bir başkasını, başka işler için arar 

'Rahmetlinin, artık Türkiyenin temiz ve 
yaşayacak hâli kalmamıştı. O. bilmiyerek i 
menfur bir hale sokmuştu Bulgaristana iltica; çi 
ve hudut boyunda öldürüvermişlei | 

1942 de Ankarada bir devletin büyük Şelçi 
için de bir genci bulmuşlar, çocuğun eline için 
söylemeden bir paket vermişler, daha suikast yi 
ket patlamış çocuk da parça parça olmuştu. O 
rada zavallının etlerini dıvarlar üzerinden küçücük 
linde topladılar. 

Kendi camiasından çıkmak, onlara yaranam 
ellerle öldürülmek ne acı bir şey! Ben Sabahattin 
acıdım | Hak taksiratını affetsin. ( Darısı ötekilerin 
diyenler de var. Fakat bizim yüreğimiz kin ile d 
ile doludur, biz affederiz, bağışlarız. diyoruz ki: ( 
leyi de onları da bu akibetten korusun |) 


Ti 


Beykoz Deri ve Kundura 
Fabrikasının örnek 
bir hareketi 


(1, cl sayfadan devam) 


- B 
İ. İ. S. Birliğini 
ısrarla durduğu İş 

asgari ücret mi 
hal yolun 

(i cl sayfadan d ey ' 

İşçilere verilecek 

de bu ücret esas tul 

dan az kazançlı işçilern di 
larına bu suretle biraz yi 

edilmiş olacağını ümit 

rum. a 

Hürbilek: Diğer 
rinde asgari ücret tayini 
da Sümer Bankı ornek 


yüksek kararı Devletçiliğin gü- 
zide bir misalini teşkil ederek 
Milli işçilik âlemimizde büyük 
akisler uyandırmış olmakla be- 
raber, ümid dolu istikbalimizin- 
de müemmen bir şekilde gel 
mekte olduğuna kat'i bir işa 
rettir. 

Demiştir. Bundan sonra yi- 
ne işçi mümessilliği adına ko: 
nuşan diğer bir işçi de şunları 
söylemiştir 

Camiamız dahilindeki emek- 


tar işçilerin. kıdemlerine göre lerini 

5 erini candan temenni edi 
kurulunuz tarafından alınan yük- g 
sek kararla verilecek olan: nak- 0 m 


di ikramiyenin tahakkuk ve te 
diyesinde biz işçilere karşı ko- 
ruyucu bir zihniyetle göstermiş 
olduğunuz yakin alâkadan do- 
layı İdare Meclisinize ve Umum 
Müdürlüğe, dolayısile bu hu 
sustaki kiymetli mesailerini biz 
lerden 


DOĞUM 

Cibali Tütün ve 
nayii İşçileri Sendil 
rinden Nedime 
Erkek çocuğu dünya 


esirgemeyen Müessese | tir. Rait adı 
Müdürlerimize bütün işçi arka- ömü 
daşlar adina arzı şükran eyle | uzun. So 
FA; i Babayı tebrik edel 


geliyor. Piyanonun gaşyedici nağmel 
mahir ve şarkıyı süsleyen kadının sesi 
ki, Yüzbaşı gülümsiyor. Bu enfes musil 
her Şeyi unutturuyor. 

— Eğer diyor, bu ses ve dekor 
şuradan pembe kanatlı melekler de 
mam Bu buluş ona yine Lizeti batırl 
çalıyor. Sesi de ne kadar güzel) di) 

Piyanoyu çalanın ve garkıyı 
o kadar eminki, Musiki bitene 
kalıyor. Sonra kalkıp köşke d 
böyle bir ev sahibi olmayı 
içerisinde yaşamayı o kada 
aç olduğunu his ediyor, | 

— Ox diyor. Bir 
farkında RA 


| kümeleri arasından süzülerek bulundu 


ma AS 
© İşçinin tarifi son günlerin 
tur. Sendikalar 


il abaoğlu'nun bu 
f Musuntaki görüşünü belirten 
yazısını aşağıda okuyacaksı- 
İİ nim Bu mevzu üzerine yozi 
yazmak isteyen Sayın okuyu 
cularımız gazetemizde açık 
münakaşa yapabilirler. 


A 
Yıllardanberi hasretini çekti- 
gimiz İş kanunu tâdil tasarısı 
ümidimizi kesliğimiz bir sırada 
çıkageldi. Geldi ama, gelmesi- 
lede hepimizin rahat ve huzu- 
runu kaçırması bir oldu. 
Tasarının eski hodbin 


ve 


ini 4 mağrur simasında, hiç bir esaslı 
ok (| değişiklik görmeyişimiz bizi cid- 
Mh den mükedder etti, Daha birinci 
gi | maddesinde işçinin vazıh bir 
ne Tiğ târifini yapamıyan, yani işçiyi 

E tanımayan, tanitamayan , İşçi 


vag kimdir? İşveren kimdir ? bilmi 


E yen, bildiremiyen bir kanun, 
— hangi işçinin hattıiharekelinı lå 
nde yin edecek, hangi işçinin huku- 

g kunu müdafaa edecektir. Görü 
no liyor ki, yine acı bir hakikat 
i ile karşı karşıya bulunmakta- 
| 


yız. Bir kanun ki, daha birinci 
maddesinde kim için ihzar ve 
ibda' edildiğini tâyin ve tariften 
âcizdir. Bizim de bu işe diyece- 
gimiz şu olur. «Kendisi muh- 
cı himmet bir dede, Nerede 
kaldı gayriye himmet ede. » 
Bir memur, bir hukukcu, bir 
iktisatçı, bir mimar ve bir kap- 
tan kendisini pek güzel tarif 
edebileceği gibi. Aşağı yukarı 
her hangı bir münevver de bun 
ları tasvirde pek güçlük çek 
mez, Çünki, gördükleri işin şe- 
kil ve mahiyetini herkes yüz- 
Ez. lerce senedenbeti bilir ve tanır. 
Halbuki, daha düne kadar, bü- 
” tün memlekelin bilmediği, tanı 
madığı, hakir gördüğü, cüzamlı 
bir hasta gibi cemiyelin bütün 
hak ve hukukundan uzak tuttu- 
gu işçinin, İkinci dünya harbin- 
de beliren hakiki hüviyeti, ni- 
hayet bizdede bu zümreye 
bazı haklar verilmekle kalmadı 
Dedi - kodusunu yapmakla ol- 
duğumuz tasarıyı da nihayet 
karşımıza gelirdi, koydu. 
Bizde (12) senedenberi mer- 
iyelte bulunan bir iş kanunu 
mevcut olduğunu işçi olanlar 
bilir; olmiyanlar bitlabi 
mezler İşçiyi bilmedikleri gibi 
Bülün kavga ve gürüllümüz 
işte bu kifayetsiz kanunun de- 
giştirilmesi, İş hayatının düzen 
lenmesi ve işçiyi kıymetlendi 
rip, memleket sanayiinin terakki 
ve lealı etmesi içindir. İşin, en 
nâzik ve mühim noktası bu ol- 
duğuna göre: bizim her seyden 
önce hakiki ( İşçi) yi bulmamız 
ve onün her türlü huzurunu te- 
min etmemiz icap eder. k 


HAKIKI IŞÇİ KİMDİR. 
Gayemiz milli ve mütekâmil 


bile- 


göre, biz kalkıpin Mahmut Pa- 

şadaki Tuhafiyeci dükkânında 
o çalışan | a veyubut bil 
veya ümum 
daktiloya 


bir sanayi yaratmak olduğuna 


OĞLU Esin : 


dersek kimi aldatmiş, kime iyi- 
lik ve kime fenalık etmiş olu- 
ruz, 

Görülüyor ki tasarı ilk ka- 
nundaki hatayı azimi tekrar iş- 
lemiştir. Saded harici çıkmıştır. 
Gayemizden uzaklaşmıştır. Milli 
sanayii baltalamıştır. İşçi bu 
sekilde tarif edilemez. bu bariz 
bir hatadır. Bizim bildiğimiz 
bedihi bir hakikat vardır ki 
oda şudur. Ne tezgâhlar, ne 
daktilo, ne kapucu, ne odacı, 
ne yazıcı ne de puvanlör işçi 
değillerdir. Bir fabrikada, bir iş 
yerinde bilfiil makine başında, 
tezgâh başında, ocak başında, 
örs başında, kazan başında ça- 
lışanlarla o işlerin yapılabilmesi 
için o işlerden yetişmiş ve o 
işleri yapabilen ve yaplırabilen 
usta ve usta |başılar işçi dir. 
Gayrisi, müstahden, hamal ve 
birde bunlara ilâveten avanter- 
yör kimselerdir ki, meslek sa- 
hibi değillerdir 


Her seyden evel işçiliğin bir 
meslek olduğunu bilmemiz icap 


eder. Ve bununda bir çok 
branslara ayrıldığını hepimiz 
biliriz. Meselâ, iş kanunu kan 
terciyı isçi addeder. Doğru. 


Biz de kantarcıyı meslek sahibi 
olarak yani sanatkâr olarak ta- 
nırız Yani kanlar imalâtçısım. 
Yoksa; kantar tartıcısını, mu 
kayyidini değil, Bunları da işçi 
sayarsak ve aynı haklardan 
faydalandınırsak kimse binbir 
içerisinde, sabahtan 
mengene ba- 
şında, eğe, çekiç sallayıp haya 
z. Eline kâğıdı, 
Avrupada imâl 


meşakkat 
akşama kadir, 


lim feda è 
kalemi 
edilmiş bir kantaın basına ge 
akşama kadar 
yorulmadan, terlemeden, kir 
lenmeden fabrika mamulünü ve 
yahut ham maddesini tartar du 
O zaman hakikaten bugün 


alarak 


çip olurur : ve 


büyük terakkiler kaydeden ve 
Avrupayı bize aratmıyan tartı 
aletleri sanayiimizden beş on 


sene sonra tasarı da hayır bek- 
ben de 

Kısaca 
İsçi, hangi meslek erbabı olur- 
sa olsun [ Yapıcı) dır 


lesin, 


ve bir tek kelme ile 


A SEE Lİ İN 


? Adana Mili Mensucat 
Fabrikası Müdürlüğüne 
Açık Teşekkür 


Adana Milli Mensucat fab 
rikasında çalışmakta iken 
5-6-948 tarihinde Sendika 
cilik yüzünden işime son ve- 
rildigi sizcede malümdur. 
Mahkeme sonunda fabrikada 
hiç bir hakkım olmadığı ka- 
naalına varıldığı halde fabri- 
ka hissedarı ve fabrika Mü 
dürü Sayın Bay İbrahim Te- 
kin «300» lira yardımda bu: 
lunmuştur. Kendisinin bu âli 
cenapca ve hayırseverliği 
karşısında perişan vaziyetten 
kurtulmuş oldum. 

Başanlı yazılarınızın. his 
verici satırları arasına sığış 
tırılarak Gazeteniz vasılasile 
teşekkürlerimin bildirilmesini 
saygılarımla dilerim. i 

İşçi Sendikası sabık 

Idare Heyeti 
Üyelerinden 
Hüseyin Albaş 


| Binaenaleyh İşçi ücretlerinin bu. 
günkü geçim şartlarına uydu- 


Hürbilek Gazetesi Neşriyat 
Müdürlüğüne 


'Gazetenizin 34 üncü sayı» 
sında « Büyük Türkə başlıklı 
yazıyı alâka ile okuduk. İn- 
giliz kadınının Türk kadın- 
ları için söylediği sözler ne 
kadar hoşumuza gitti ise, mu- 
harririnizin hakkımızdaki ya: 
yıları bizi o derece mütees- 
sir etmiştir. Bu itibarla, fab- 
rikamızda çalışan işçi kızlar 
namına şu hususları belirtmek 
isterim: 

Bizler, lüks için değil, ge- 
çimimizi temin etmek maksa- 
diyle işçilik hayatına atıldık 
ve çalışıyoruz. Buna mecbur 
olmasaydık bizde evlerinde 
oturan kadınlar gibi rahat- 
mıza ve gezmemize bakardık. 

Haftada 15 lira aldığımız 
da doğru değildir. İçimizde 
erkek işçilerden fazla para 
alanlarımız çoktur. Gıdamız 
dan ve diğer zaruri ihtiyaç- 
larımızdan artan para ile de 
iyi giyinmeğe çalışmak bizim 
hakkımız değilmidir? 

Naylon 
gelince: 

Fabrikamızdaki 700 küsur 
işçi arasında belki 15 . 20 sin- 
de Naylon çorap vardır. 

İstisnalara bakarak hepi- 
mizi itham etmek doğru de- 
ğildir. 


çorap meselesine 


Sabiha Duman 


Asgari ücret 
tayinine 


doğru 


u, ci sayfadan devam) 


yukarda da dediğimiz gibi dâva 
ücrelin 25 veya 35 kuruş ol 
masında değil asgari ücret mel- 
humunun kabul edilmesindedir 
Bu gün 25 kuruş asgari ücrel 
yarın, hayatın ve geçim sartla- 
rmn icabına göre arttırılabilir 


Ücret arttırma meselesinde 
de çok ehemmiyetli olan bir 
noktayı unulmamak lâzımdır : 


(Hü:bilek )in ilk sayılarının bi- 
rinde yine bu konu üzerinde bir 
İşçi ücretlerini 
fabrika fiatlerine 
tesir elmeden arllırmak başlıca 
amaçlardan bisi olmalıdır. Bir 
hesaba dayanmadan ücretlere 
yapılacak zamlar olduğu gibi 
ınamullerin fialına intikal ederse 
imemlekstte haya! pahalılığı olur 
ve buda bir müddet sonra işçi- 
lerin geçim şartlarını zorlaşu 
nr ve yeni bir pahalılık yapar 
ve böylece hasıl olan fasit da- 
ire nihayet sanayii çalısamaz 
hale getirir ve büyük iş buh- 
ranları yaratır. 

Bizim fabrikalarımızda (ge- 
rek devlet fabrikaları, gerek 
hususi sanayi) mamullerin ma- 
liyet unsurları arasında işçi üc- 
rellerinin hissesi diğer Avrupa 
memleketlerinde olduğundan 
çok daha düşüklür. 

Hatta maliyet unsurları ara 


yazı yazınışlım 
mamullerinin 


“sında İşçi ücretleri bize yakın 


şartları baiz başka memleket- 
lerde olduğundan da düşüktür. 


varında Í 
kızına (Eger böyle 


sinde, bare p 


ihtirasa aşk denebilirse) aşık | 


oldu. Fakat meziyetli ve 

musluluğu ile talan olan, 
genç kız onun kölü isminden 
korkarak, daima ondan 1 
Günlerden, mukaddes bu Hügo 
bir kaç alçak ve sefil arkadası 


ile, baba ve kardeşlerinin evde | 


olmamalarından istifade ederek 
kızı kaçırdı. Şatoya getirdikleri 
kızı bir odaya kapayarak, her 
günkü âdetleri veçhile, uzun 
bir eğlentiye daldılar, Odasın- 
dan homurtuları, şarkıları ve 
korkunç küfürleri isiten zavallı 
kız (derlerki Hügo Baskervil 
kötülük serhoş olunca, öyle ke- 
limeler kullanırmış ki bunları 
kullanan kimse, ebediyyen ce 
hennemden çıkamaz) korkudan 
çılgına döner. Nihayet kızcağız 
büyük bir tereddülle en cesur 
ve cüretkâr bir erkeğin bile 
kolay kolay cesaret edemiye- 
miyeceği bir işe koyuldu. Ce 
nup duvarlannı örten (bu gün 
de hâlâ örterler), sarmaşıklara 
tutunarak aşağı inmeye ve ba- 
basının evine dönmeye muvaf- 
fak olmuş. Biraz sonra mahpu- 
sa yiyecek, içecek ve belki de 
başka kötü şeyler getirmek üze- 
re misafirlerinden ayrılan Hügo 
kafesi boş, kuşu uçmuş buldu. 
Öfkesinden çılğına dönen, Hü- 
gö merdivenleri dörder beşer 
atlıyarak misafirlerinin yanına 
indi, bir sıçrayışta ziyafet ma- 
sasının üstüne çıktı. Etrafa sa- 
çılarak kırılan bardak ve tabak- 
lar arasında misafirlerine, eğer 
bu gece kızı kendine mal ede- 
mezse, elinden gelen her fena- 
lığı yapacağını bağırdı 


Bu kudurmuşça hareketten 
korkan içki arkadaşlarından, 
belki de diğerlerinden daha ser 
hoş ve zalim olan biri, kepek- 
leri kızın üzerine salıvermeyi 
teklif etti, Bunun üzerine Hügo 
bahçeye çıkarak, şeyislerine atı- 
ni hazırlamalarını ve köpekle- 
rini salıvermelerini emretti. Ve 
kızcağızın odada unuttuğu men 
dilini köpeklere atarak çılgın 
bir süratle atım ay ışığı vur- 
muş olan, baluklığa doğru sür- 
du. Böyle heyecanlı anlarda gö- 
rüldüğü veçhile arkadaşları bir 
an ne yapacaklarını şaşırmış 
bir vaziyelte kaldılar. Fakat, 


i 


dumanlı kafaları biraz açılınca, , 


rulması dâvası çok önemli ve 
şumullü bir dâvadır. Fakat işçi- 
ler bu şumullü dâvanın hallini 
daha ne kadar bekliyecekler ? 
Bize öyle gelir ki işçi ücretle- 
rinde Yapılacak bu gibi düzelt- 
meler nihayet işletmeleri mali- 
yet hesaplarında daha derin in- 
celemeler yapmağa mecbur ki- 
lacaktır. İşçi ücretleri meselesi 
artık işçilerin dâvası 


avı görüp gö 
lar. Adam okadar ko 
hikâyeye göre, zorlu 
sabildi. Biraz evvel, 
tarafından kova) ı b 
kızı gördüğünü söyledi. Fak 
ben daha çok şeyler gördüm 
dedi. Hügo Baskervil siyah kıs- 
rağile önünden geçti, arkasında | 
iri bir köpek koşuyordu. Allah 
beni o kopeğin yakınında bu- 
lunmaktan korusun. Serhoş he- 
rifler çobana külürler savura- 
rak oradan uzaklaştılar. Biraz 
sonra dizginleri boynunda E 
lanan köpükler içinde siyah A 
kısrağın yanlarından geçtiğini : 
görünce, sırtlarından soğuk bir k 
rūzġârın geçtiğini hissettiler. A 
Korkudan bir birlerine sokul- | 
dular. Tek başına olsalardı hiç 

biri cesaret edemezdi. Çünkü, 

çok karkmuşlardı. Birlik onlara 

cesaret verdiğinden atlarım ba- 

ıaklığa doğru sürmeğe devam 

ettiler, Birden bire, köpeklerle 
karşılaştılar. Vahşilik ve cesa- 
retlerile meşhur, bu köpekler 

derin bir çukurun haşında top- 
lanmışlardı. Bazıları geri dön. 

mek üzere idiler. Diğerleri par- 

layan gözler ve kabaran tüyleri 

ile, çukura bakıyorlardı. Atlılar 


durdular. İnanın ki bir anda 
afallâmışlardı . Ekseriyeti artık 
gitmek istemiyordu Fakat üç 


tanesi, en cesurları yahut en 
çok serhoş olanları, atlarını 
aşağı doğru sürdüler, 


Çukurluk geniş bir düzlüğe 
doğru açılıyordu. Bu düzlükte, 
pek eski zamanlarda insanlar N 
tarafından vücuda getirilmiş iki 4 
büyük kaya bloku mevcuttu. 
Ay bütün ihtişamı ile parlıyor. 
du. Bunların ortasında korku 
ve bitkinlikten iki büküw ol r 
muş, talihsiz kızcağız yatıyor 
Bununla beraber üç Alihsız ser 
güzeşlçinin saçlarını diken di- 
ken eden. ne bu, nede yakı ; 
nında bulunan Hügo Baske yi 
cesedi oldu Bilâkis onları böy- 
le saşırtan şey Hügo'nun ce 
sedi üzerinde, boğazımı parça» 
lamakla meşgul olan korkunç 
maluktu. Bu si 
Şeklen bir av 
yordu. Allah b 


ye 
y 


3 


o esnada 
vilin girt 
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İşçi Kulüplerini Tanıyalım !.. 


— 


Cibali Tekel ve Sigara 
Fabrikasında Spor 


Bir kaç gün evvel, Cibali 
Tekel, Sigara fabrikasında spor 
faaliyetini öğrenmek için, mu- 
harrir arkadaşım- Faruk Bingöl 
ile sendika başkanı Vahdettin 
Durmaz'ı ziyaret ettik, 

B. Vahdettin Durmaz, bizi 
kulübün fahri spor öğretmenli- 
gini deruhte eden B Adnan 
Mural ile tanıstırdı. 

Beşiktaş kulübünün eski ta- 
nınmış futbolcularından olan B. 
Adnan Mural bize sporcuları 
hakkında şu malümatı verdi: 

Şimdiki halde; Voleybol, 
Güreş, Boks ve Atletizme çalı- 
şan sporcularımız mevcuttur. En 
büyük derdimiz kapalı bir spor 
salonuna sahip olmayışımızdır. 
Antremanlarımızı Beşiktaş kulü- 
bünün kapalı spor salonunda 
yapmaktayız. Tamamlanmak ü- 
zere bulunan, yeni spor salo- 
numuza kavuştuğumuz gün, da- 


ha sistemli ve ahenkli çalışa- 
cağız 

Bay Adnan Murala; 

— Neden, spor çalışmala- 


rınız arasında futbol'a yer ayır- 
madınız? Halbuki siz eski bir 
fatbolcusunuz dedim. O, hafif 
bir tebessümle sözlerime şöyle 
cevap verdi: 

— Fabrikamızda iki bin işçi 
çalışmaktadır. İthaf edebilirim 
ki bu kadar işçinin yüzde sek 
seni futbola meraklı, bir çoğu 
da oynamak için can atmakta- 


dırlar. Fakat, fabrika makinele- | 


rinin, şahıslara bağlı olduğu ve 
yirmi, otuz antremana 
çıkması işlerimizin aksamasına 
sebep olacağını da hesaba kat 
mak icap eder 

Şimdilik spor kollarımız içe- 
risinde en iyi neliceyi alan Vo 


kişinin 


leybolcularımız olmuştur. Geçen 
sene Tekel müsabakalarında bi 
rinciliği kazandık. Tekel bayra- 
mında ise, bir puan farkla ü- 
çünçü olduk, Bu sene atletle 


rimiz de, Üsküdar Halkevinin 


tertibettiği Kızıltopraktan , Üs- 
küdara kadar olan; İstanbul 
Kurtulus koşusunda ferdi ve 
takım itibarile birinciliği kazan- 
dılar. Nuri, İbrahim, Orhan ve 
Mâzlüm gibi atletlerimiz munta- 
zaman çalışmalarına devam et- 
mektedirler. 


Galatasaraylı Aydın'ın an- 
trenörlüğü altında çalışan bok- 
sörlerimizden Tevfik, Cemal, 
Hüsnü, Adil yakin bir zamanda 
müsabakalara katılmak için 
mümkün olduğu kadar gayret 
göstermektedirler. 


Göreşçilerimiz; Beşiktaşlı 
Küçük Mustafa'nın antrenörlü- 
gü altında çalıştırılmaktadır. 
Acemiler arasındaki teşvik mü- 
sabakalarında, Necati, Saim ve 
Haydar gibi güreşçilerimizin iyi 


dereceler alacağını tahmin edi- 
yorum Burada, içimizden yeti- 
şen ve şimdi asker bulunan 


Emrullahın halihazırda Ordu bi 
rincisi olduğunu söylemeden 


geçemiyeceğim 
B. Adnan Mural'ın sözleri 
bittikten sonra, kendisine 
Sendika Başkanına teşekkürle- 
rimizi bildirerek ayrıldık. 
Cibali Tekel Tütün, 


fabrikası sporcularına muvaffa- 


ve 


Sigara 
kiyetler ve bir an evvel kapalı 
spor salonlarına kavuşmalarını 


temenni ederiz 


RECAİ ESENTAN 


HÜRBİLEK 


HAFTALIK GAZETE 
Sahibi : |. | S. Birliği 
Yazı işlerini fiilen idare eden 


SABAHATTİN SELEK 
Dizgi : Tâlat Altın 
Baskı: F. K 


LL 


Ankara Halk Sandığı 
İstanbul» + 


Küçük ticaret ve sanatların mesleki faaliyetleri 
mak, kollamak, düzenlemek ve geliştirmek makaatları ile 
2284 ve 3331 sayılı kanunlarla DEVLETÇE kurulmuş 
« MESLEKİ KÜÇÜK KREDİ» Kurumudur . 

Küçük ticaret ve san'at ndamlarna, alelumum esnafa. 
her türlü ihtiyaçlarına uygun kredileri kolaylıkla verir; 
mevduat kabul eder ve her türlü banka muameleleri yapar. 


SANDIK VE AJANSLARI 


HALK BANKASIT.A.Ş. 
ve 
HALK SANDIKLARI 


vw 


09 Lira 


koru 


Gaziantep Ajansi 


m —— — a 
İstanbul İşçi Sendikaları Birliği Yönetim Kurulunun 
Bölğe Çalişma Müdürlüğünde yaptığı iki toplantıda 
yeni Kanun tasarılarının incelendiğini ve Bakanlığa 
arz olunacak teklifleri bir rapor halinde kazırladığını 


bildirmiştik. 


İş Mahkemeleri kanunu tasarısı hâkkında Birliğin gö- 
rüşünü geçen sayımızda meşretmiş bulunuyoruz. Aşağıda 
okuyacağınız rapor Birliğin İş kanunu tasarısının bazı 
maddeleri hakkındaki görüş ve tekliflerini belirtmek- 


tedir. 


(Geçen sayımızdan devam) 

16. ncı maddenin 2.ci bendi- 
nin A fıkrasında yazılı hallerde 
dahi işçi çıkarılırsa 13.cü mad- 
de hükümlerinden faydalanma- 
lıdır. Çükü işveren işçiyi ise 
alırken onnun bütün vasıflarını 
telkik ederek, imtihan yaparak 
ve tecrübe müddeti içinde tec- 


rübe ederek işe almaktadır 


Tecrübe müddetinden sonra iş- l 


verenin bu yoldaki iddiası çok 
defa haksız yere vuku bulmak- 
tadır. 

İşçi muayyen bir hizmet dev 
resinden sonra zaruri sebeplei 
tahtında işten ayrılmak isterse 
bir işçiye dahi 13. cü maddenin 
A-C fıkralarında gösterilen 
fesih müddetlerine 
ödenmelidir. Hiç olmazsa aktin 
işçi tarafından feshinde bu hü- 
kümden faydalanabilmesi için 
konulacak müddet 
ilâ 15 sene olarak 
bilir. 

İşveren bazı ahvalde tazmi- 
nat ödememek için işçiyi ken- 
diliğinden çıkmaya mecbur ede- 
cek bir takım şartlar yaratmak 
tadır. Meselâ kesimin, zam ver- 
memek, işini değiştirmek, bo- 
zuk iptidai 
madde vermek, En meşrui ma- 
zeretler karşısında bile izin ver- 
Bu ahvalde işçi 


ait tazminat 


tâyin edile 


tezgâh ve çürük 


memek gibi 


iş akdini feshetmekten başka 


çare göremediğinden hiç bir 
tazminat almaksızın iş yerini 
terk etmektedir, 15 ci madde 


bu sefer tevil edilmediğine gö- 
ise 13 cü madde- 
hallerde işçinin 

uğramamasını 


re hiç olmaz 
ye de bu gib 
hakkının oZiyaâ 
temin edici bir hüküm koymak 


zaruridir 


4 29uncu madde hakkın 
dâki mūtalaamız 

29, cu maddeye işçinin her 
işçinin herhangi bir sebeple 
olursa olsun, iplidel meddeyi 


veya çıkacak bir ârıza dolayı 
sile işi beklediği müddetlere ait 
ücrellerinin işveren tarafından 
ödenmesi kaydının iç yöne'me- 
liklere konması lâzımdır 

5 — 78inci madde hakkın- 
da mütaleamız ; 

Bu maddenin A fıkrasında 
mümessil işçi seçimi mecburi 
olmayan iş yerlerinde sendika 
ların toplulukla iş ihtilâflarına 
aracılık yapabilmesi için taraf 
teşkil eden işçilerin çokluğunun 
sendika üyesi bulunması şart 
koşulmakladır. Yirmi isçi çalıs- 
hran bir iş yerindeki işçilerin , 
en az on biri sendika üyesi ol- 


Zay 

Ankara nufus memurluğun 
dan aldığın nufus cüzdanımı ka: 
yıp ttim. Yenisini çıkaracağım» 


“eskisinin hükmü y 


ilmi 


meselâ 10 | 


| 


“Hakkındaki Gör 


yazılıdır. 
yazılı olan 
renler için 50 
hatta 500 lira gibi 
tesiri yoktur. Bu 
miktarlarının işvereni 
sir olacak bir hadde 

lâzımdır. İşverenler i 
suçun tekerrürü h 
müeyyidesi konul 
buki işçinin sağlık 
tini tehdit eder b 
ve bilhassa küçük ço: 
ve kadınların nuna 
tarzda çalıştırılmaları 


madıkça sendikanın aracılığı A 
fıkrasına göre gayri mümkün- 
dür. Bu gibi küçük işyerlerindeğ 
çalışan işçilerin hakların aran- 
ması için sendikaların müdaha- 
lesi ve aracılığını kolaylaştır- 
mak bakımından mezkûr mad- 
nin A fıkrasındaki « taraf teşkil 
eden işçilerin çokluğu» yerine 
«taraf teşkil eden işçilerin en 
ız beşte biri» ibaresinin kon- 
nası yerinde olur. 


| 
| 
| 


İşçi mümes sureti umumiyede izinsi 
sili seçilen bazı usta ve usta | fazla çalıştırılmaları g 
başıların durumları icabı işçi | selerde para cezası yel 


haklarını arayamadıkları görül- 
mektedir. Bu kötü hal önlemek 
için madde, işyerinde işin bütü- 
nünü veya bir kısmını sevk ve 


cezaları müeyyideler 
işçilerimizin sağlık ba 
emniyetini sağlayacak 
tindeyiz. 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 
İŞ VE İŞÇİ ARAYANLAR 


İş, Yahut işçi arıyorsan İş ve İşçi bulma Kurumu 
Şubelerine müracaat et, Bu Şubeler isteğini 
parasız yerine getirir. 


KURUMUN ŞUBELERİ 
Telefon No Telefon No, 
Ankara Md 13686 İzmir Md. 4842 
İstanbul Ajanlığı 21942 Adana Md. 1152 

Istanbul Md. 41867 Konya Md. 


Üsküdar Kolu Bursa Md. 1963 
Eyüp Kolu Eskisehir Md. 110 
Bakırköy Kolu 16 dan 104 Trabzon Md. r 
Beşiktaş Kolu 81849 Samsun Md. 
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